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CONTACTOS LOCALES

Julie Feinauer - Directora de la Oficina de Ambiente Seguro y Coordinadora de
Asistencia a las Victimas
(859)392-1515
https://covdio.org >Oficinas> Ambiente Seguro
Recomendamos que llame al condado donde supuestamente se produjo el abuso.

Para denunciar abusos EN CURSO a MENORES o ADULTOS VULNERABLES.
Secretaria de Familia e Infancia, Direcciéon General de Protecciéon y Permanencia
Condado de Boone (859) 371-8832 Condado de Harrison (855) 306-8959

Condado de Bracken (606) 735-2195 Condado de Kenton (859) 292-6340
Condado de Campbell (859)292-6733 Condado de Lewis (606) 796-2981
Condado de Carroll (502) 732-6681 Condado de Mason (606) 564-6818
Condado de Fleming (606) 845-2381 Condado de Owen (877) 597-2331
Condado de Gallatin (859) 567-7381 Condado de Pendleton (859) 654-3381
Condado de Grant (859) 824-4471 Condado de Robertson (877) 597-2331

Denuncia de ADULTOS que sufrieron abusos cuando eran MENORES

Fiscal del Estado
Condado de Boone (859) 586-1723 Condado de Harrison (855) 235-0387
Condado de Bracken (606) 564-4304 Condado de Kenton (859) 292-6580
Condado de Campbell (859) 292-6490 Condado de Lewis (606) 473-7978
Condado de Carroll (502) 732-5841 Condado de Mason (606) 564-4304
Condado de Fleming (606) 564-4304 Condado de Owen (502) 732-5841
Condado de Gallatin (859) 586-1723 Condado de Pendleton (859) 235-0387

(

Condado de Grant 502) 732-5841 Condado de Robertson (859) 235-0387

Linea directa de Kentucky para casos de Linea directa nacional de abuso infantil

abuso infantil 1(800)422-4453

1(800)752-6200

Linea directa de abuso infantil de Indiana Registro de delincuentes sexuales de Kentucky
1(800)800-5556 http://kspsor.state.ky.us/

Linea directa de abuso infantil de Ohio
1(855)642-4453

OTROS RECURSOS
Ayuda a la infancia (Childhelp) VIRTUS
www.childhelp.org > Get Help > More Resources www.virtusonline.org > Resources
Centro Nacional para Nifios Desaparecidos y Explotados Caridades Catolicas, Covington
www.netsmartz.org & www.kidsmartz.org (859)581-8974

www.covingtoncharities.org
Linea de reporte de delitos en linea (Cybertipline)
https://report.cybertip.org/
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RESUMEN DEL PROGRAMA DE AMBIENTE SEGURO PARA

ENTIDADES DIOCESANAS - DIOCESIS DE COVINGTON
CONSTANCIA

Las politicas y procedimientos se han elaborado como guia para quienes trabajan o
colaboran como voluntarios en la Didcesis Catélica de Covington (Diécesis). La
informacién contenida en este manual establece normas y directrices y no debe
interpretarse, en ninglin caso, como un contrato de empleo ni como una garantia de
continuidad laboral. La Diocesis se reserva el derecho de modificar el contenido o la
aplicacidon de este manual, y de implementar dichas modificaciones, con o sin previo
aviso.

DECLARACION DE LA MISION

Como Adultos Catdlicos, tenemos la responsabilidad moraly legal de trabajar para
proporcionar un ambiente seguro para todos. Dios nos ha confiado, de manera especial, el
bienestar espiritual, emocional y fisico de los Menores y de los Adultos Vulnerables.
Todos los miembros de la Didcesis estan llamados a ser personas informadas y
comprometidas con comprender las razones y laimplementacion de un ambiente seguro
para todos.

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Con el fin de cumplir con los Estatutos para la Proteccion de Nifos y Jovenes (Charter),
La Didcesis implementara un programa de Ambiente Seguro para:

i. Esforzarse por mantener un ambiente seguro y protegido dentro de nuestra Didcesis.

Il. Ayudar a la Diécesis a evaluar la idoneidad de una persona para trabajar con Menores o
Adultos Vulnerables.

Ill. Educar a quienes tienen contacto con Menores y Adultos Vulnerables sobre la
prevalencia del abuso, las sefiales de alerta de comportamientos preocupantes o
inapropiados por parte de adultos (proceso de grooming) y los indicadores de
comportamiento que pueden exhibir los jévenes traumatizados.

IV. Facilitar un proceso de respuesta para las Victimas y sus familias, asi como para los
Acusados.

V. Protegerse contra la posibilidad de acusaciones falsas en contra del Clero, los
Empleados y Voluntarios.



GLOSARIO

Las siguientes son definiciones operativas que respaldan este documento.
Estas definiciones se basan en el Derecho Canédnico (can.) y en los Estatutos
Revisados de Kentucky (KRS).

Acusado- Persona sospechosa de haber cometido abuso sexual, explotacion sexual,
acoso sexual u otros tipos de abuso.

Adulto- Persona de 18 afnos o mas y en pleno uso de sus facultades mentales (KRS
311.621), (can. 97 §1).

Alegatos- Queja por conducta sexual inapropiada o de otra clase de abuso presentada
contra otra persona.

Obispo- Se refiere al obispo de la Diécesis Catdlica Romana de Covington.

Derecho canonico (can.)- Es el sistema de leyes que sigue internamente la Iglesia
Catdlica Romana. El Cddigo de Derecho Candnico de 1983 es la constituciény los
estatutos que rigen las corporaciones de la Iglesia, como la Santa Sede, las didcesis y las
parroquias, etc., asi como los miembros de la Iglesia Catdlica Romana.

Acompanfante o Chaperon- Se refiere a un adulto (mayor de 21 afios) que cumple con los
requisitos de VIRTUS y que ha sido designado por el sacerdote, el director, el administrador
o el Supervisor para asumir la responsabilidad de un grupo de Menores o Adultos
Vulnerables

El Estatuto para la Proteccion de Nifios y Jovenes (Charter)- conjunto integral de
procedimientos establecido originalmente por la USCCB en junio de 2002 para abordar los
Alegatos de Abuso Sexual de Menores por parte del Clero catdlico. El Estatuto exige la
creacion de un Comité Permanente por parte de la USCCB para la Protecciéon de Ninos 'y
Jévenes, la Junta Nacional de Revisidon y el Secretariado para la Proteccién de Nifos 'y
Jévenes. El Estatuto también incluye directrices para la reconciliacién, la sanacidn, la
rendiciéon de cuentas y la prevencién de futuros actos de abuso. Fue actualizado en 2005,
2011y 2018. Esta definicion incluye todas las revisiones futuras.

Abuso o negligencia infantil- El acto de infligir lesion fisica o emocional a un Niho,
creando un riesgo de dano fisico o emocional (no accidental), manifestando un patron de
incapacidad para ejercer la Responsabilidad Parental debido al abuso de drogas o alcohol,
cometiendo o permitiendo que otra persona abuse sexualmente o prostituya al nifo,
abandonando al nifio o dejar de proporcionarle el cuidado, la alimentacién, vestimenta,
alojamiento, educacion o atencion médica (KRS 600.020). La definicion también se
extiende a cualquier persona mayor de 21 afios que cometa o permita que se cometan
actos de abuso sexual, explotacion sexual o prostituciéon sobre un nino menor de 16 afos



Clérigos/Clero- se refiere a los hombres ordenados al sacerdocio o diaconado Catélico
Romano (can. 266 81) e incluye:

i. Clérigos incardinados en la Didcesis.

Il. Clérigos que son miembros de institutos de vida consagrada y estan asignados al
trabajo pastoral o la ensefanza en la Diécesis.

lll. Clérigos de otras jurisdicciones u otras didcesis que estan asignados al trabajo
pastoral o a la ensefianza en la Didcesis.

IV. Clérigos que solicitan laincardinacion en la Didcesis.

v. Clérigos jubilados o que solicitan Facultades candnicas para colaborar con un
ministerio a tiempo parcial o durante los fines de semana en la Didcesis.

Contratista/Empleado contratado- persona o empresa que suscribe un contrato para
proporcionar materiales o mano de obra con el fin de prestar un servicio o realizar un
trabajo. Cualquier persona que trabaje para una empresa contratada por la Diécesis se
considera Empleado Contratado.

Menor dependiente (Dependiente)- cualquier nifio, salvo los menores maltratados o
abandonados, que se encuentre bajo cuidado, custodia, control o tutela inadecuados que
no se deba a un acto intencional de los padres, tutor o persona que ejerza el control o la
supervision de la custodia del menor (KRS 600.020(20)).

Junta Diocesana de Revision de Casos- El 6rgano consultivo y confidencial que asesora
al Obispo en su:
i. Evaluacion de los alegatos de abuso sexual de Menores y en su decisién sobre la
idoneidad para el ministerio.
Il. Revision de las politicas Diocesanas relacionadas con el abuso sexual de
Menores.
Ill. La emisidon de recomendaciones y asesoramiento sobre todos los aspectos de
estos casos, ya sea de manera retrospectiva o prospectiva (Normas esenciales 4).

Las politicas y procedimientos que rigen esta junta se encuentran en el Manual de la
Junta Diocesana de Revision (disponible en https://covdi.org/safe-environment/).

Diécesis- La Didcesis Catolica Romana de Covington.

Entidades diocesanas- Las parroquias, escuelas, agencias e instituciones que tienen
responsabilidad directa ante el Obispo.

Director de Ambiente Seguro- La persona que supervisa, implementay evalla
el Programa de Ambiente Seguroy el cumplimiento de este por parte de la Diécesis y de
todas las Entidades Diocesanas.



Empleado- Toda persona que figure en la némina de la Didcesis.

Normas Esenciales- Las Normas Esenciales para las Politicas Diocesanas/Eparquiales
relativas al tratamiento de Alegatos de Abuso Sexual de Menores por Sacerdotes o
Diaconos, emitidas por la Conferencia de Obispos Catélicos de los Estados Unidos
(USCCB). Estas normas fueron originalmente aprobadas por la Congregacion para los
Obispos de la Santa Sede el 8 de diciembre de 2002 y posteriormente revisadas en 2025.

Explotacion de un Adulto Vulnerable- Obtener o utilizar los recursos de otra persona,
tales como y sin limitarse a fondos, bienes o propiedades, mediante engafio, intimidacion
u otros medios similares, con la intencidn de privar a la persona de dichos recursos (KRS
209.020(9)).

Facultades- en el Derecho Candnico, permisos o poderes especificos otorgados por la
autoridad eclesiastica competente, como Clérigos, obispos o prelados, para ejercer
validamente determinados actos de gobierno, el ministerio sacramental u otras funciones
eclesiasticas que requieran dicha autorizacion.

Acoso- Cualquier conducta, que, mediante palabras, acciones, gestos, imagenes u otros
comportamientos creen o tengan el potencial de crear un ambiente intimidatorio, hostil u
ofensivo para cualquier persona o grupo de personas.

Estatutos Revisados de Kentucky (KRS): Una compilacién estatutaria basada en temas
que utiliza un sistema de numeracion decimal. La agrupaciéon tematica mas amplia en el
KRS se denomina “titulo”; los titulos se componen de unidades tematicas mas pequenas
denominadas “capitulos”. Los capitulos contienen secciones del KRS, que son las leyes
individuales. Esta definicidn incluye todas las revisiones futuras. Vea todos los estatutos
en https://apps.legislature.ky.gov/law/statutes/ .

Coordinador local: persona gque supervisa, implementay evalua el Programa de Ambiente
Seguro de cada Entidad Diocesana.

Menor(es): cualquier persona que no haya cumplido los dieciocho afios de edad
(KRS.387.010) (can.97 81).

Negligencia: Véase la definicién de Abuso o Negligencia Infantil.

Oficina de Ambiente Seguro- oficina que presta servicio a la Diécesis ayudando al
Obispo a fomentar un Ambiente en todas las Entidades Diocesanas en el que todas las
personas son tratadas con respeto y dignidad y protegidas de comportamientos dafinosy
abusivos.

Padre- Tutor legal de un Menor a los efectos del presente documento.



Programa (Jovenes)- Cualquier evento juvenil, ya sea periédico o puntual, autorizado por
una parroquia o por la Diécesis.

Abuso Sexual de un Menor/Adulto Vulnerable: Se refiere a cualquiera de los siguientes:

i. Una ofensa contra el sexto mandamiento del Decalogo con un Menor, alguien que
carece habitualmente del uso de la razén, o alguien a quien la ley reconoce la
igualdad de proteccion (can. 1398 81, 1°).

Il. El acto de embaucar a un menor con fines sexuales (grooming), manipular o
inducir a dicha persona a exhibirse pornograficamente o a participar en
exhibiciones pornograficas, ya sean reales o simuladas (can.1398 §1, 2°).

lll. La adquisicidn, retencion, exhibicién o distribucion inmoral de imagenes
pornograficas de menores o de personas que habitualmente tienen un uso
imperfecto de larazén (can. 1398 §1, 3°).

IV. Cualquier contacto de indole sexual con un Menor o Adulto Vulnerable o
cualquier abuso sexual taly como se define en el KRS 510.110, 510.120, 0 510.130.

Abuso Sexual de un Adulto- La comision de un delito (de Adulto a Adulto) contra el sexto
mandamiento del Decalogo mediante el uso de la fuerza, las amenazas, el abuso de
autoridad, o el acto de obligar a alguien a realizar o someterse a actos sexuales (can. 1395
83y 1398 8§82).

Explotacion Sexual- Segln la ley de Kentucky, la Explotacion Sexual “incluye, pero no se
limita a, una situacién en la que un Padre, tutor, persona en una posiciéon de autoridad o
confianza especial, taly como se define en KRS 532.045, u otra persona que tenga la
custodia o supervisidn de un menor o sea responsable de su bienestar, permita, autorice o
anime al menor a participar en un acto que constituya prostituciéon segun la legislacién de
Kentucky; o un Padre, tutor, persona en una posiciéon de autoridad o confianza especial, tal
y como se define en KRS 532.045, u otra persona que tenga la custodia o la supervisiéon de
un niflo o sea responsable de su bienestar, permita, autorice o anime al niflo a participar
en un acto de fotografia, filmacién o representacién obscena o pornografica de un nino, tal
y como se establece en la legislacidon de Kentucky” (KRS 600.020(63)).

Acoso Sexual: Cualquier accién por parte de un clérigo, empleado o voluntario que:
i. Influya, ofrezca influir o amenace con la carrera, la reputacion, el salario o el
trabajo de otra persona a cambio de favores sexuales.
Il. Realice comentarios o gestos ofensivos no deseados, deliberados o repetidos de
naturaleza sexualmente explicita hacia otra persona o en su presencia.
lll. Muestre o transmita a otra persona, sin justificacion legal o autorizacion
legitima, imagenes de naturaleza sexualmente explicita.



Conducta Sexual Inapropiada (Clérigo): Por parte de un Clérigo célibe es un delito
candnico siimplica:
i. Un intento de matrimonio en el que persiste después de una amonestacion (can.
1394 81).
Il. Vivir en concubinato (can. 1395 §1).
lll. Un pecado externo continuado contra el sexto mandamiento del Decéalogo que
cause escandalo (ibid..).
IV. Una ofensa publica contra el sexto mandamiento del Decalogo (can. 1395 §2).

La Conducta Sexual inapropiada (Religioso) por parte de un religioso con votos
perpetuos que no sea Clérigo, es un delito candnico si implica un intento de matrimonio
(can. 1394 82). Un religioso puede ser expulsado de un instituto debido a violaciones
repetidas de los vinculos sagrados o por un escandalo grave derivado de su
comportamiento culpable (can. 696 §1).

Supervisor: Se refiere a cualquier Clérigo, Empleado o Voluntario de la Diécesis mayor
de 25 anos y responsable de un evento unico o recurrente en lo que respecta a los
participantes, los horarios y/o los fondos del evento, por ejemplo, lideres o jefes de
actividades o grupos, capitanes de puestos infantiles, etc.

Conferencia Catdlica de Obispos de los Estados Unidos (USCCB)- La asamblea de
Obispos Catdlicos que ejerce funciones pastorales en nombre de la Iglesia Catélica
Romana de los Estados Unidos.

Victima- Una persona que ha alegado Abuso Sexual, Conducta Sexual Inapropiada,
Acoso o Explotacion sexual por parte de un Clérigo, Empleado o Voluntario de la
Didécesis.

Coordinador de Asistencia a las Victimas (VAC)- es la persona designada por el Obispo
para coordinar la ayuda requerida para la atencién pastoral inmediata de las personas que
denuncian haber sido abusadas sexualmente por un Clérigo, Empleado o Voluntario
cuando eran Menores (véase el Articulo 2 de los Estatutos)

VIRTUS- La plataforma de formaciony gestidn de registros elegida por la Diécesis para
mantener la informacién relativa al Ambiente Seguro.

Adulto en Cumplimiento con los requisitos de VIRTUS': Adulto que mantiene su estatus activo
en el sistema VIRTUS al cumplir con los requisitos de verificacion de antecedentes, capacitacion
y formularios.

Voluntario- Significa cualquier persona no remunerada involucrada en cualquier funcién
en nombre o en representacion de la Diocesis o de una Entidad Diocesana.



Vos Estis Lux Mundi- Es una carta apostdlica del papa Francisco promulgada el 9 de mayo
de 2019. Establece nuevas normas procesales para combatir el abuso sexual y garantizar
que los obispos y superiores religiosos rindan cuentas de sus actos. Establece normas
universales que se aplican a toda la Iglesia. Se convirtié en permanente el 25 de marzo de
2023.

Adulto Vulnerable- Se refiere a “cualquier persona en estado de enfermedad, deficiencia
fisica o psicologica, o de privacion de la libertad personal, que, de hecho, limite incluso
ocasionalmente, su capacidad de entender o de querer o, en cualquier caso, de resistir a
la ofensa” (Vos Estis Lux Mundi, art. 1 82b); y, segun la ley de Kentucky, “es una persona de
dieciocho (18) afios 0 mas, que, debido a una incapacidad mental o fisica, no es capaz de
gestionar sus propios recursos, llevar a cabo las actividades de la vida diaria o protegerse a
si misma del abandono, la explotaciéon o de una situacién peligrosa o abusiva sin la ayuda
de otras personas, y que puede necesitar servicios de proteccion (KRS 209.020(4)).

Negligencia hacia Adultos Vulnerables- Se refiere a “una situaciéon en la que un adulto es
incapaz de realizar u obtener por si mismo los bienes o servicios necesarios para mantener
su salud o bienestar, o la privacién por parte de un cuidador de los servicios que sean
necesarios para mantener la salud y el bienestar de un adulto” (KRS 209.020(16)).

Asistente Adulto Joven- Se refiere a un Adulto entre 18 y 20 afios que sirve de modelo a seguir
y colabora con las necesidades del Programa. Esta persona puede ayudar al Supervisor, pero no
se la considerard Acompaiiante (Chaperon) ni se le asignaran responsabilidades de supervision.

PROCEDIMIENTOS DE CAPACITACION Y EVALUACION

CONFIDENCIALIDAD P1010

La informacion obtenida a través del proceso de evaluacion, incluyendo la Solicitud de
Ambiente Seguro y el Formulario de Aceptacién, la informacion de las referencias,
entrevistas y la verificacién de antecedentes penales, se considera confidencial. Todo el
material se guardara en un archivador cerrado con llave (o0 en linea) y el acceso estara
restringido solo a aquellas personas que tengan “necesidad de saber”. Estos materiales no
deberan ser destruidos o eliminados, y seran archivados de forma indefinida.

RESPONSABILIDAD P1020
La responsabilidad del cumplimiento de las Politicas y Procedimientos recae en cada
individuo. Cualquier persona que infrinja las Politicas y Procedimientos estara sujeta a las
medidas correctivas adecuadas por parte de la autoridad competente en cada caso. Las
medidas correctivas pueden adoptar diversas formas dependiendo de la naturalezay las
circunstancias especificas de la infraccion, incluyendo, entre otras: una amonestacion
oral o escrita, despido, la suspension de los privilegios como voluntario o sanciones
canodnicas, segun corresponda. Las transgresiones de la ley deberan reportarse
inmediatamente a las autoridades competentes.
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POLITICAS PARA CREAR UN AMBIENTE SEGURO EN
LAS ENTIDADES DIOCESANAS

IMPLEMENTACION P2010
Las Entidades Diocesanas implementaran el Programa de Ambiente Seguro siguiendo las
Politicas y Procedimientos establecidos/recomendados por la Junta de Revision
Diocesanay aprobados por el Obispo.

COORDINADOR P2020
Las Entidades Diocesanas nombraran a un coordinador local para mantener los registros.

RESPONSABILIDAD DE CUMPLIMIENTO P2030
El parroco, el director o el administrador de cada Entidad Diocesana seran los principales
responsables de velar por el cumplimiento de las Politicas y Procedimientos de Ambiente
Seguro mas recientes.

CUMPLIMIENTO- CLERO Y EMPLEADOS P2040
Las Entidades Diocesanas se aseguraran de que todo el Clero y los Empleados cumplan
con los requisitos de VIRTUS

CUMPLIMIENTO- VOLUNTARIOS EN FUNCIONES DE SUPERVISION P2050
Las Entidades Diocesanas se aseguraran de que todos los Voluntarios que tengan
funciones de Supervision cumplan con los requisitos de VIRTUS.

CUMPLIMIENTO- VOLUNTARIOS/EMPLEADOS CONTRATADOS QUE TRABAJAN P2060
CON MENORES/ADULTOS VULNERABLES

Las Entidades Diocesanas se aseguraran de que todos los Voluntarios y Empleados
Contratados que tengan una interaccion directa y sostenida (es decir, continua,
permanente o repetida) con Menores o Adultos Vulnerables cumplany estén al dia con
los requisitos de VIRTUS.

CUMPLIMIENTO- CONSERJES CONTRATADOS P2070
Todos los conserjes contratados estaran capacitados en VIRTUS y cumplirdn con las
verificaciones anuales de antecedentes a través de Selection.com. Estos no estan
obligados a leer los boletines mensuales.
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PARA EL CLERO, LOS EMPLEADOS Y LOS VOLUNTARIOS

APEGO A LAS POLITICAS P3010

Todo el Clero, los Empleados y los Voluntarios que tengan una funcién de Supervision o
gue interactien de manera directa y sostenida (es decir, de forma continua, constante o
repetida) con Menores o Adultos Vulnerables en la Diécesis deberan leer las Politicas 'y
los Procedimientos. Anualmente, estos individuos firmaran la Solicitud de Ambiente
Seguroy el Formulario de Aceptacién, confirmando que han leido y comprendido, y que se
comprometen a acatar las Politicas y Procedimientos de la Diécesis. Dicha constancia
sera completada de manera digital; habiendo también una version en papel disponible
previa solicitud.

FORMACION DEL CLERO P3020
Todos los aspirantes al Clero estan sujetos a cumplir con lo siguiente:
i. Entrevistas.
Il. Evaluaciones psicolégicas.
lll. Verificacion de referencias.
IV. Observacién y evaluacion antes de pasar a la fase de ordenacion o a los votos
finales.
v. Verificacion de antecedentes penales al ingresar en los programas de formacion,
y cada cinco anos de ahi en adelante y antes de la ordenacioén.

*Los registros por escrito de cada postulante a Clérigo quedan bajo custodia de la
oficina correspondiente.

POLITICA DEL PROGRAMA DE AMBIENTE SEGURO

INSCRIPCION EN EL PROGRAMA VIRTUS P4010
La Didcesis ha adoptado el programa VIRTUS para promover un Ambiente seguro
Protegiendo a los Hijos de Dios para personas adultas. Los participantes deberan crear
una cuenta en el sistema VIRTUS.

VERIFICACION DE ANTECEDENTES PENALES P4020
Las verificaciones de antecedentes penales se realizan a través del proveedor aprobado
por la Diocesis (actualmente Selection.com). Esto se realiza a través del sistema
virtusonline.org. Verificaciones adicionales podran llevarse a cabo a discreciéon de la
Oficina de Ambiente Seguro.
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POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DIOCESANOS P4030
Se entregara una copia impresa a cada Clérigo y Empleado. Los Voluntarios pueden
solicitar una copia o acceder a ella a través de su cuenta VIRTUS o desde el sitio web de la
Didcesis.

FORMULARIO DE ACEPTACION P4040
Todo el Clero, los Empleados y los Voluntarios deberan completar la Solicitud y el
Formulario de Aceptacion del programa Ambiente Seguro, comprometiéndose a cumplir
con las Politicas y Procedimientos de la Diécesis. Todos ellos deberan firmar un nuevo
formulario cada afo.

VERIFICACION DE REFERENCIAS P4050
Para contratar a un nuevo Empleado o Voluntario, el parroco, director, administrador o
Coordinador Local debera completar una verificacion de las referencias que aparecen en
la Solicitud de Ambiente Seguro y el Formulario de Aceptacion

REVISION DE LA SOLICITUD P4060
Cada nuevo solicitante debera reunirse con el parroco, director, administrador o
Coordinador Local para revisar la informacién incluida en la Solicitud de Ambiente Seguro
y el Formulario de Aceptacidn, las Politicas y Procedimientos, asi como las funcionesy
responsabilidades del solicitante.

SESION DE CAPACITACION DE VIRTUS PROTEGIENDO A LOS NINOS DE DIOS P4070
Se debera asistir a una sesion de capacitacion inicial en persona. Si una persona estuvo
activa en VIRTUS en otra diécesis, esa informacidn se transferira a la Diocesis. Para
obtener informacién sobre este proceso, pongase en contacto con la Oficina de
Ambiente Seguro.

BOLETINES P4080
Los boletines mensuales se leeran en el sitio web de VIRTUS. Se facilitara el acceso auna
computadora en cada Entidad Diocesana para quienes no dispongan de computadora o
conexion a Internet. Cada persona tiene 30 dias para leer un boletin. Si se pierde un
boletin, se colocara una suspension en la cuenta hasta que el Coordinador Local o la
Oficina de Ambiente Seguro la libere. Aquellos que pierdan 12 boletines seran marcados
como inactivos. Para ser reactivados, los individuos deberan completar una nueva
verificacion de antecedentes y un Formulario de Solicitud y Aceptacion de Ambiente
Seguro actualizado.

RENOVACION CADA CINCO ANOS P4090
Todos los usuarios de VIRTUS deberan completar una verificacion de antecedentes, el
Formulario de Solicitud y Aceptacion de Ambiente Seguro y la capacitacion requerida
(virtual o en persona) cada cinco anos.
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MODULOS DE CAPACITACION P4100
Se podran agregar médulos o requisitos adicionales en linea segln sea necesario para
garantizar que los usuarios tengan la informacién y la capacitacién mas actualizada para
la seguridad de los Menores y Adultos Vulnerables.

DATOS P4110
La Diocesis se reserva el derecho de retener los datos de todos los usuarios de forma
indefinida.
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POLITICA DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD DEL AMBIENTE INFANTIL

OFERTA DEL PROGRAMA P5010
De conformidad con los Estatutos, los programas de educacion religiosa de las escuelasy
las parroquias de la Diécesis ofreceran el programa curricular VIRTUS — Capacitacion en
Seguridad: Empoderando a los hijos de Dios (EGC).

LECCIONES P5020
Se impartiran dos lecciones designadas cada ano a los alumnos de preescolara 11.°
grado, mientras que los alumnos de 12.° grado recibiran una leccién en formato de video.

ENSENANZA DE EGC P5030
Las lecciones de EGC pueden serimpartidas por profesores, consejeros o catequistas
certificados.

ACCESO A LOS PLANES DE ESTUDIO DE EGC P5040
Todos los programas de estudio de EGC estaran a disposicion de estos facilitadores a
través de su cuenta VIRTUS y/o en formato digital.

NOTIFICACION A LOS PADRES P5050
Se notificara a los Padres la intencién del programa de educacion religiosa de la escuela o
la parroquia de impartir la leccidon del plan de estudios EGC al menos una semana antes
de la clase.

ELECCION DE LOS PADRES P5060
Los Padres pueden elegir entre permitir que sus hijos participen, impartir el entrenamiento
en casa o excluirlos de las clases. El Padre debera firmar un formulario si decide la
formacidén en casa o la exclusién voluntaria. Estos formularios se conservan en los
archivos durante un Ciclo completo de Auditoria de Ambiente Seguro

RECURSOS P5070
La escuela o el facilitador del EGC de la parroquia pondra a disposicion de los Padres los
recursos curriculares disponibles. Los padres que decidan que sus hijos no participen en
la formacion recibiran las lecciones para dictarlas en casa si asi lo desean.

PLAZO PARA LA FORMACION NUMERO UNO P5080
La primera capacitacion debera impartirse y el informe correspondiente se registrara en
VIRTUS y se presentara en la Oficina de Ambiente Seguro antes del 1 de diciembre de
cada ano escolar. Estos formularios se conservaran en los archivos durante un Ciclo
completo de Auditoria de Ambiente Seguro.
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PLAZO PARA LA FORMACION NUMERO DOS P5090
La segunda capacitacidon debera impartirse y el informe correspondiente se archivara
antes del 1 de abril de cada afio escolar. ESTA CAPACITACION NO QUEDA REGISTRADA EN
VIRTUS. Estos formularios se conservaran en los archivos durante un Ciclo completo de
Auditoria de Ambiente Seguro.

DISPONIBILIDAD DE LA CAPACITACION P5100
Se ofrecera capacitacion a los facilitadores del EGC al menos una vez al ano para
garantizar que las lecciones se impartan apegadas al programa curriculary que los datos
sean precisos.

REQUISITOS PARA LOS FACILITADORES P5110
A los facilitadores del programa EGC se les daré acceso a la pestana Capacitacion infantil
(Children’s Training) y completaran el médulo de certificacion a través de VIRTUS.

CONTENIDO COMPLEMENTARIO P5120
Se anima a cada escuela y programa de educacion religiosa parroquial a ofrecer
informacién adicional sobre el abuso y temas relacionados, como la Teologia del Cuerpo,
la seguridad en Internet, el acoso escolar, los problemas relacionados con las drogas y el
alcohol, la prevencion del suicidio, el vapeo y otros topicos relacionados con la seguridad.
Por favor, siga la Politica de Oradores para el escrutinio y seleccion de oradores externos
(véase las Politicas y Procedimientos P7180)
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CONDUCTA PERSONAL Y PROFESIONAL

CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES CIVILES P6010
El clero, los Empleados y los Voluntarios deberan cumplir con todos los principios
morales, los cédigos de conducta profesionales aplicables, las normas éticas y las leyes
civiles.

CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES DE LA IGLESIA CATOLICA P6020
El Clero, los Empleados y los Voluntarios obedecerdn al DERECHO CANONICO y todas
las leyes de la Iglesia Catdlica Romana.

RESPETO POR LA VIDA P6030
El Clero, los Empleados y los Voluntarios respetaran los derechos, la dignidad y el valor
de cada persona desde la concepcidon hasta la muerte natural, especialmente de los mas
vulnerables.

ADMINISTRADORES DE RECURSOS P6040
El Clero, los Empleados y los Voluntarios seran administradores responsables de los
recursos humanos, temporales y financieros de la Didcesis y las Entidades Diocesanas.

OBLIGACION DE COMPETENCIA PROFESIONAL P6050
El Clero, los Empleados y los Voluntarios mantendran un alto nivel de desempeino en su
rol designado en la Didcesis y atenderan prudentemente el bienestar fisico, espiritual,
mentaly emocional de aquellas personas con las que interactlan

CASTIDAD P6060
El clero, los Empleados y los Voluntarios deberan comportarse castamente de acuerdo
con su estado de vida.

HONESTIDAD P6070
El Clero, los Empleados y los Voluntarios mantendran relaciones con los demas libres de
engano, manipulacion, explotacion o intimidacion.

TRATO JUSTO P6080

ElClero, los Empleados y los Voluntarios trabajaran para garantizar un trato justo hacia
sus colegas, feligreses y otras personas con las que interactuen.
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FALSAS ACUSACIONES P6090
El Clero, los Empleados y los Voluntarios no haran acusaciones falsas contra otros.

CUALIDADES DEL AMBIENTE SEGURO P6100
El Clero, los Empleados y los Voluntarios deberan procurar proporcionar un Ambiente
libre de todas las formas de abuso y que promueva el respeto, el autocontroly la
seguridad personal.

CONFIDENCIALIDAD Y PRIVACIDAD P6110
ElClero, los Empleados y los Voluntarios protegeran la confidencialidad y los derechos
de privacidad de los demas, salvo cuando lo prohiba la legislacion de Kentucky o el
Derecho Candnico, como por ejemplo cuando sea obligatorio revelar dicha informacién.

LENGUAIJE APROPIADO P6120
El Clero, los Empleados y los Voluntarios se abstendran de hablar de manera despectiva
o degradante mientras realizan su trabajo o actividades de voluntariado. Esto incluye
abstenerse de blasfemar o utilizar lenguaje grosero o sexualmente explicito.

POSESION DE MATERIALES SEXUALMENTE EXPLICITOS P6130
ElClero, los Empleados y los Voluntarios se abstendran de poseer cualquier material
sexualmente explicito o moralmente inapropiado (por ejemplo, pornografia), mientras se
encuentren en instalaciones propiedad de la Iglesia, en eventos patrocinados por la
Didcesis o mientras realicen labores relacionadas con el trabajo o el voluntariado. Este
estandar es particularmente vital cuando estén acompafnados de Menores o Adultos
Vulnerables.

HUMORY CONVERSACIONES SEXUALMENTE OFENSIVOS P6140
El Clero, los Empleados y Voluntarios deberan abstenerse de utilizar humor sexualmente
ofensivo y temas de conversacién inapropiados en cualquiera de los ambientes descritos
en P6130. Dicha conducta esta estrictamente prohibida, particularmente en presencia de
Menores o Adultos Vulnerables.

FORMULARIO DE AUTORIZACION DE FOTOS Y MEDIOS P6150
Las fotos/videos de Menores solo deberan tomarse con la aprobacién de los Padres a
través de un Formulario de Autorizacion de Fotografias y Medios de la Didcesis
debidamente firmado.

CREACION INAPROPIADA DE MEDIOS P6160
El Clero, Empleados y Voluntarios deberan abstenerse de tomar fotografias o videos de
cualquier persona mientras esté desnuda o vistiéndose (por ejemplo, en vestuarios, bafnos
o duchas). No se tomaran fotos ni videos de Menores (excluyendo a familiares) con fines
personales y nunca deberan publicarse en cuentas personales de redes sociales.
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CONDUCTA AL TRABAJAR CON
MENORES Y ADULTOS VULNERABLES

RESIDENCIA DE MENORES P7010
Los Menores o Adultos Vulnerables (excluyendo a la familia) no podran residir ni
pernoctar en ninguna rectoria de iglesia ni en otros espacios destinados a servir de
residencia de un sacerdote.

PROHIBICION DE SUSTANCIAS P7020
Alos Menores no se les proporcionaran bebidas alcohélicas, tabaco, cigarrillos
electrénicos, drogas ilegales o ilicitas, ni ninguna sustancia prohibida por la ley.

CASTIGO FISICO P7030
El Clero, los Empleados y los Voluntarios no recurriran al castigo fisico contra un Menor.
Véase (KRS 199.896(18)).

NINGUN ADULTO DEBE ESTAR A SOLAS CON MENORES P7040
El Clero, los Empleados y los Voluntarios no deben estar a solas con un menor en una
residencia, dormitorio, vestuario, camerino ni en ninguna otra habitacién cerrada o
ubicada en un area aislada.

REUNIONES EN LUGARES PUBLICOS P7050
Las reuniones patrocinadas por Entidades Diocesanas se llevaran a cabo en propiedades
Diocesanas o en lugares publicos o aprobados.

REUNIONES EN LINEA P7060
Las reuniones en linea patrocinadas por Entidades Diocesanas se llevaran a cabo a través
de plataformas aprobadas y requeriran la supervision activa de adultos que cumplan con
los requisitos de VIRTUS. Estas sesiones requieren un permiso parental firmado
previamente y nunca deben realizarse desde areas privadas (por ejemplo, dormitorios,
banos) o mientras algun participante se encuentre desnudo.

RESTRICCIONES DE VIAJE P7070
El Clero, los Empleados y los Voluntarios no viajaran solos con ningun menor que no sea
miembro de su familia.

CONDUCCION DE VEHICULOS & CARAVANAS P7080
Para Conducir vehiculos con Menores se requieren dos adultos que cumplan con los
requisitos de VIRTUS por cada vehiculo o caravana organizada. En una caravana, debera
haber al menos un adulto que cumpla con los requisitos de VIRTUS en cada automavil, y
todos los vehiculos deberan permanecer juntos. Bajo ninguna circunstancia un Adulto
podra llevar en su automovil solo a un Menor con el que no tenga parentesco, ni siquiera
como parte de una caravana.
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ALOJAMIENTO Y SUPERVISION DE ADULTOS- PERNOCTANDO P7070
El Clero, los Empleados y los Voluntarios no dormiran en la misma habitacién con un
Menor o un Adulto Vulnerable. Los Clérigos no deberan alojarse en propiedades de
alquiler (por ejemplo, Airbnbs o cabafias) donde los Menores vayan a pasar la hoche; por
lo que se debera organizar un alojamiento separado y fuera del lugar. Si un supervisor debe
entrar en la habitacién de un Menor, la puerta debera permanecer abierta, dos
Supervisores deberan estar presentesy, si es posible, el Supervisor que entre en la
habitacion debera ser del mismo sexo biolégico.

ALOJAMIENTO DE LOS JOVENES - PERNOCTANDO P7100
Los nifios de preescolar y primaria (Pre-K-5 grado) no podran realizar viajes que incluyan
pernoctar, sin la presencia de uno de sus Padres. Los jovenes de secundaria (6-8 grados) y
de bachillerato (9-12) no podran compartir habitacidon con jovenes en viajes que incluyan
pernoctar, a menos que sean hermanos. Los estudiantes no podran compartir habitacién
con alguien que esté mas de un grado por encima o por debajo de ellos, a menos que sean
hermanos. Los mayores de 18 ainos no podran compartir habitacién con nadie menor de
18 afos, con la excepcion de los estudiantes de secundaria debidamente matriculados
que sean mayores de 18 anos. Los estudiantes de sexo opuesto no compartiran
habitacion. Los jovenes de secundaria pueden solicitar una habitacién privada con un
permiso firmado por los Padres. Los Padres asumen cualquier responsabilidad financiera
adicional. Se proporcionara este alojamiento de ser posible. Se notificara a los Padres si la
solicitud no puede satisfacerse para determinar el mejor curso de accion.

DIRECTRICES DE GRUPO DE EDAD PARA “LOCK-IN” P7110
Un “Lock-in” se refiere a un grupo de jovenes que pasan la noche en instalaciones amplias
(por ejemplo, gimnasio, cafeteria, sala de conferencias, etc.). Los Lock-Ins estaran
restringidos a un Unico grupo de edad: todos de escuela intermedia (grados 6-8) o todos de
secundaria (grados 9-12). Quedan prohibidos los Lock-Ins de escuela primariay los
Lock-Ins mixtos de secundaria e intermedia.

DIRECTRICES DE SUPERVISION PARA “LOCK-IN” P7120
Los adultos que se queden a dormir deben cumplir con los requisitos de VIRTUS . Los
Adultos no dormiran junto a los jévenes ni compartiran duchas con ellos. Los Adultos
supervisaran y/o cerraran con llave las areas restringidas. Los jévenes tendran que dormir,
como minimo, a 3 pies (aprox. 1 metro) de distancia unos de otros y no podran compartir
ropa de cama. Los pijamas de los jévenes deberan cumplir con los cédigos de vestimenta
de la organizacion. A través de los formularios de autorizacién para la participacion en el
evento se notificara a los Padres si estaran presentes jovenes de ambos sexos.

LIMITES P7130
Se deberan establecer limites profesionales claros. Si el Menor o Adulto Vulnerable
decide no respetar estos limites, dicha persona debera ser remitida inmediatamente a otro
Supervisor.
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CUIDADO PASTORAL INDIVIDUAL / ASESORAMIENTO P7140
Excluyendo el Sacramento de la Confesidn, las reuniones con Menores o Adultos
Vulnerables deberan realizarse en lugares de alta visibilidad, tales como salones con
ventanas o puertas abiertas que permitan a un Adulto que cumpla con los requisitos de
VIRTUS, supervisar la sesion. Las sesiones deberan ser limitadas en duracién y frecuencia,
y se haran las referencias a los profesionales adecuados cuando se estimen necesarios.
Las reuniones en linea requieren el permiso firmado de los Padres y nunca podran
realizarse desde areas privadas (por ejemplo, dormitorios o bafios) ni mientras que alguien
se encuentre desnudo.

ENTIDADES EXTERNAS QUE SE REUNEN CON NINOS P7150
Los proveedores de servicios externos (por ejemplo, Servicios de Proteccién al Nifio,
consejeros externos o terapeutas privados) que se reunan con un niflo o grupo de nifos en
el lugar deben ser escoltados y supervisados por un Adulto que cumpla con los requisitos
de VIRTUS. Estas reuniones tienen que cumplir con los mismos estandares de
responsabilidad de “alta visibilidad” establecidos en P7120. Las personas que presten
estos servicios de forma regular deben cumplir con los requisitos de VIRTUS.

MEDICAMENTOS P7100
No se administraran medicamentos sin el permiso por escrito de los Padres y en estricto
apego a la politica especifica de la Entidad Diocesana.

COMUNICACION ELECTRONICA P7170
La comunicacion con Menores que no sean familiares debera realizarse a través de
plataformas oficiales de la parroquia, escuela o agencia que puedan ser monitoreadas por
la administracién y/o los Padres. Esta prohibido enviar mensajes de texto o llamar al
dispositivo celular personal de un Menor.

REDES SOCIALES P7180
El uso de cuentas personales de redes sociales para interactuar directamente con
Menores esta estrictamente prohibido para Clérigos, Empleados y Voluntarios. Se
debera tener extremo cuidado al utilizar las redes sociales.

INFORMAR SOBRE COMUNICACIONES PERSONALES INAPROPIADAS P7190
Cualguier comunicacién inapropiada recibida de un Menor, especialmente de naturaleza
sexual, debera ser conservada y reportada inmediatamente a las autoridades civiles, al
Supervisor del Programa y a la Oficina de Ambiente Seguro.

DIRECTRICES DE CLASIFICACION DE ENTRETENIMIENTO P7200
Todos los medios (las peliculas, los juegos, el software) deberan cumplir con las
directrices de clasificacién. Las peliculas clasificadas R o de contenido objetable
requieren la aprobacién previa de la Entidad Diocesana y el consentimiento por escrito de
los Padres. Quienes soliciten la aprobacién en las escuelas Diocesanas seguiran el
procedimiento establecido por el Departamento de Escuelas Catdlicas.
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POSESION DE LLAVES P7210
El Clero, los Empleados y los Voluntarios no entregaran por ningun motivo las llaves de
ninguna Entidad Diocesana a Menores o Adultos Vulnerables.

PRESENTADORES, ARTISTAS Y MINISTROS INVITADOS P7220
Los Supervisores tienen que utilizar los formularios de Verificacion de Aptitud Ministerial
(VOGS) para todos los miembros del Clero, grupo religioso y laico visitante, con el fin de
garantizar la fidelidad a la ensefianza de la Iglesia y el cumplimiento de las normas de
seguridad. La politica completa de VOGS, los procedimientos y los formularios de solicitud
de verificacion estan disponibles en la pagina web de la Cancilleria
(www.covdio.org/chancery) en la seccion Verificacién de Buena Reputacién de
Presentador/ Ministro (“Speaker/Minister Verification of Good Standing”). Consulte las
Politicas y Procedimientos 17000s para mas informacidon sobre la concesion de facultades
a Clérigos externos.
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PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION

NUMERO DE ADULTOS CAPACITADOS EN VIRTUS P8010
Deberan estar presentes dos o mas Adultos que cumplan con los requisitos de VIRTUS,
siempre que haya Menores o Adultos Vulnerables presentes. Esta regla se aplica incluso
si hay solo un Menor o Adulto Vulnerable presente. Los Jovenes Adultos de entre 18y 20
anos que se desempefan como Ayudantes pueden asistir a un Supervisor, pero no
pueden ser Supervisores ni desempenarse como Acompanantes (Chaperones). Estas
proporciones aplican a actividades parroquiales y escolares (viajes de estudio, servicio,
eventos fuera del aula, retiros, ministerios y actividades). Dos Adultos que Cumplan con
los requisitos de VIRTUS mas otro Adulto adicional debidamente capacitado en VIRTUS
por cada nivel:

i. Grados K-3 5 Menores
ii. Grados 4-5 6 Menores
iii. Grados 6-8 8 Menores
iv. Grados 9-12 10 Menores
V. Grupos de edades mixtas — Usar la proporcién que aplica al grupo de menor
edad
INCREMENTO DE SUPERVISORES P8020

Adicionalmente a los estdndares minimos arriba indicados, La Supervision de Adultos
que cumplan con los requisitos de VIRTUS se incrementara proporcionalmente segun la
ubicacidn, el nivel de riesgo, la cantidad y la edad de los Menores o Adultos Vulnerables.

LOS MENORES NO PUEDEN SUPERVISAR P8030
Los Menores no supervisaran a otros Menores. Ellos seran incluidos como Menores
dentro del calculo de proporciones y nunca como Adultos que cumplan con los requisitos
de VIRTUS.

LOS GRUPOS DE SCOUTS / ORGANIZACIONES AFILIADAS CUMPLIRAN CON VIRTUS

P8040
Los Scouts o cualquier organizacion que utilice instalaciones Diocesanas debera seguir
todas las Politicas y Procedimientos, incluyendo el cumplimiento de VIRTUS.

CUMPLIMIENTO CON VIRTUS PARA VIAJES JUVENILES P8050
Todos los Adultos que participen en viajes dirigidos a jévenes (viajes, retiros, misiones,
campamentos, etc.) patrocinados por una Entidad Diocesana con Menores o Adultos
Vulnerables deberan ser aprobados con anticipaciéon y haber cumplido con los requisitos
de VIRTUS, incluso si no estan desempenandose como Acompanantes (Chaperones).
Esto incluye a aquellos Adultos que se alojen en habitaciones proporcionadas por la
Entidad Diocesana.
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PERIODO DE SUPERVISION P8060
El lapso de supervisidn se extiende e incluye los periodos antes y después de un evento,
incluso mientras los Menores y Adultos Vulnerables estén esperando el transporte fuera
de la entrada aprobada del evento.

ENTREGA DE MENORES A LOS PADRES P8070
En ausencia de un consentimiento por escrito, los Supervisores entregaran a los Menores
de primaria e intermedia (desde preescolar hasta 8.° grado) Unicamente a sus Padres.

FORMULARIOS DE PERMISO FIRMADOS P8080
Los Supervisores son responsables de la distribucién y recoleccion de todos los
formularios necesarios (en papel o electrénicos), incluyendo, pero no limitados a:
autorizaciones por escrito para viajes fuera del campus, formularios de autorizacién
médica, formularios de autorizacion de Foto/Medios y aprobacién escrita especifica para
actividades de alto riesgo (p. €j., natacion, espeleologia, eventos deportivos).

Es responsabilidad del Supervisor asegurarse de que todos los formularios sean
completados correctamente y firmados por uno de los Padres

CONDUCTORES CALIFICADOS P8090
Solo aquellos individuos que hayan cumplido con todos los requisitos estatales para
conduciry tengan un historial de manejo impecable podran conducir cualquier vehiculo
(fletado, alquilado o personal) en nombre de una Entidad Diocesana. Las personas que
tengan una “ADVERTENCIA DE SEGURIDAD” (Caution) de manejo en su cuenta de VIRTUS,
no podran conducir. Ningln Menor podra conducir a otros Menores en nombre de una
Entidad Diocesana. Los Voluntarios deberan presentar un Formulario de Conductor a la
Entidad Diocesana correspondiente para su aprobacion.

PROHIBICION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS EN VIAJES JUVENILES P8100
Todo Adulto que participe en viajes diocesanos dirigidos a jévenes (dentro o fuera del pais)
en los que participen menores de 21 anos debera abstenerse por completo del consumo
de alcohol, tabaco, cigarrillos electrénicos y drogas recreativas durante toda la duracién
del evento o viaje.

MONITOREO DE INSTALACIONES P8110
Los Supervisores deberan monitorear las instalaciones durante los servicios religiosos y
todas las actividades escolares o de otro tipo donde estén presentes Menores o Adultos
Vulnerables, revisando las areas “restringidas” y apartadas con regularidad.

REGISTROS Y DECOMISO P8120
Un Supervisor puede inspeccionar a una persona o sus pertenencias para garantizar la
seguridad. Debera estar presente un segundo maestro o Acompanante como testigo
durante cualquier registro. Si un Supervisor le pide a un estudiante o participante que
entregue algo o saque algo de su bolsillo, esto no se considera un registro. (Leer la Politica
completa de Registro y Decomiso en el apéndice).
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REPORTE DE LESIONES O ACCIDENTES P8130
En caso de lesidn o accidente, los Supervisores deberan contactar al Gerente

Administrativo de la Entidad Diocesana correspondiente, completar un Informe de
Incidentes (ver apéndice) y enviarlo a la Oficina de Finanzas. Si la parroquia no cuenta con

un Gerente Administrativo, se notificara al Parroco.
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ACOSO DE MENORES O ADULTOS VULNERABLES

RESPONSABILIDAD PERSONAL P9010
El Clero, los Empleados y los Voluntarios no participaran en Acoso fisico, psicoldgico,
escrito o verbal de Menores o Adultos Vulnerables, y no toleraran que otros Acosen a un
Menor o Adulto Vulnerable.

CONDUCTAS DE ACOSO P9020
ElLAcoso abarca una amplia gama de comportamientos que pueden ser fisicos, escritos o
verbales, incluyendo, pero sin limitarse a, los siguientes:

i. Abuso fisico

Il. Abuso mental

Ill. Insultos raciales

IV. Insultos étnicos despectivos

v. Intimidacién

vi. Insinuaciones o tocamientos sexuales no deseados

VIl. Comentarios o chistes de caracter sexual

VIIl. Solicitudes de favores sexuales
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PROCEDIMIENTO PARA ABORDAR LAS DENUNCIAS DE ACOSO A MENORES
O ADULTOS VULNERABLES

LA PARTE DENUNCIANTE DEBERA PRESENTAR UNA DECLARACION POR ESCRITO

P10010
La parte que alega el Acoso preparara una declaracién por escrito sobre la Presunta
conducta de Acoso. De ser necesario, un adulto debera ayudar a un Menor o a un Adulto
Vulnerable a redactary presentar la queja.

ENTREGAR LA DECLARACION A LA OFICINA DE AMBIENTE SEGURO P10020

En caso de Acoso por parte de un Adulto hacia un Menor o un Adulto Vulnerable, o de
acoso de naturaleza sexual por parte de un Menor hacia otro Menor o un Adulto
Vulnerable, \a declaracion debera remitirse a la Oficina de Ambiente Seguro utilizando el
Formulario de Incidentes/Divulgacién de Ambiente Seguro (ver apéndice).

INVESTIGACION DIOCESANA- PARTES QUE COLABORAN P10030
La Didcesis o Entidad Diocesana investigara la queja con la asistencia de asesores,
abogados, expertos, personal Diocesano y parroquial, y cualquier otra persona que se
considere apropiada.

ACCION INMEDIATA SEGUN SE JUSTIFIQUE P10040
La Didcesis o Entidad Diocesana tomara medidas inmediatas segun lo justifiquen los
resultados de la investigacion y tendra la facultad discrecional de responder conforme a lo
que revelen los hechos.

PLAN DE ACCION CORRECTIVO P10050
En la medida en que sea apropiado tomar medidas correctivas, la parte denunciante, el
Acusado, el parroco, el director y otros funcionarios de la iglesia podran participar, segin
sea necesario, en la elaboraciéon de un plan de accién correctivo.

REDACCION Y REVISION DE LOS PASOS DE IMPLEMENTACION P10060
Los pasos para implementar las medidas correctivas se pondran por escrito y seran
firmados por la parte denunciante, el Acusado y otras personas pertinentes, por ejemplo,
el parroco, el director, etc.

PROHIBICION DE REPRESALIAS P10070
No habra represalias por denunciar conductas de Acoso.
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LA INFORMACION DEBERA MANTENERSE CONFIDENCIAL P10080
La persona a la que se le comuniquen los Alegatos mantendra la confidencialidad de toda
la informacion relativa a la denunciay a la investigacion, salvo en la medida en que sea
razonablemente necesario para llevar a cabo la investigacion y actuar en funcién de los
resultados que de ella se deriven.
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PERFILES DE PRECAUCION E INCUMPLIMIENTO

PERFIL DE PRECAUCION P11010
Si se determina que una persona tiene antecedentes de actividad delictiva o faltas de
conducta que violenten las normas establecidas, se colocara una nota de
"ADVERTENCIA" en su cuenta de VIRTUS. De igual forma, se enviara una carta a la
persona, al parrocoy, si corresponde, al director de la escuela o al administrador de la
agencia, indicando que dicha persona tendra una funcion limitada o necesitara
supervision adicional.

PERFIL POR DEFECTO P11020
Ninguna persona podra trabajar con Menores y Adultos Vulnerables si se ha determinado
que no es apta para trabajar o ser voluntaria en la Didcesis. Esta determinacién se basa en
la verificacion de antecedentes penales y en la recomendacion del Director de Ambiente
Seguro, en conjunto con la Junta de Revision Diocesanay el Obispo. Cualquier delito
que, a discrecion de la Diécesis, tenga un impacto negativo y continuo en el Ambiente
Seguro o en las operaciones de la Diécesis, sera motivo de descalificacion. La cuenta
VIRTUS de esta persona llevara la designacion de “POR DEFECTO” (DEFAULT). A
continuacion, se enviaria una carta a la persona, al parroco y, si procede, al director de la
escuela o al administrador de la agencia, indicando que la persona no podra ser empleada
ni realizar labores de voluntariado. No se impone ninguna restriccion a la asistencia a Misa
0 a eventos publicos.

PROCESO DE APELACION DE SANCION POR DEFECTO P11030
Las personas que tengan una designacion “POR DEFECTO” pueden apelar ante la Junta de
Revision Diocesana para solicitar la revocacion de dicha condicién. Estas solicitudes de
apelacidn se tramitaran en las reuniones trimestrales. La infraccién debe haber sido
juzgaday todas las condiciones impuestas por el tribunal deben haberse cumplido (se
deberé presentar prueba de ello) al menos cinco afios antes. Los apelantes deberan
escribir una carta a la Junta de Revision Diocesana explicando el incidente, suimpactoy
cémo han cambiado o madurado desde entonces. El apelante debera presentar cartas de
apoyo a su apelacion. Se anima a quienes puedan hacerlo a solicitar la eliminacion de sus
antecedentes penales antes de apelar ante la junta. La Junta de Revision Diocesana hara
una recomendacion al Obispo, quien tomara la decisién final. Cualquier persona a quien
se le revoque la condicién de “POR DEFECTO” mantendra una “ADVERTENCIA” en su
expediente de manera indefinida.
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CUANDO SE SOSPECHA DEL ABUSO O SE HAYA REVELADO
LOS CLERIGOS, EMPLEADOS Y VOLUNTARIOS DEBEN

DENUNCIAR EL INCIDENTE A LAS AUTORIDADES CIVILES.

Paso 1 de la Denuncia: Informar a las autoridades civiles
Paso 2 de la Denuncia: Informar a la Oficina de Ambiente Seguro
(Consulte la pagina dos para obtener la informacién de contacto)

PROCEDIMIENTOS DE DENUNCIA DE LA LEY DE KENTUCKY

DENUNCIA OBLIGATORIA EN KENTUCKY P12000
Kentucky es un estado en el que es obligatorio denunciar los presuntos abusos o
negligencias hacia Menores o Adultos Vulnerables. Cualquier persona que viole
intencionalmente esta obligacion de denunciar estara sujeta a sanciones penales (KRS
620.030(20)). Cualquier persona que presente una denuncia por una causa razonable y de
buena fe gozara de inmunidad frente a cualquier responsabilidad civil o penal en la que
pudiera incurrir o que se le pudiera imponer (KRS 620.050). *Tras presentar una denuncia
ante las autoridades civiles, se debera presentar enseguida una denuncia ante la Oficina
de Ambiente Seguro.

OBLIGACION DE DENUNCIAR-TIPOS DE DENUNCIAS P12010
Existen dos tipos de denuncias que deben presentarse obligatoriamente segun la Ley de
Kentucky. Las personas deben denunciar la Dependencia, Negligencia o Abuso Infantil;
asi como la Negligencia, Abuso o Explotacion por parte de adultos.

OBLIGACION DE DENUNCIAR LA DEPENDENCIA, NEGLIGENCIA O ABUSO INFANTIL

P12020
De acuerdo con la Ley de Kentucky, «cualquier persona que sepa o tenga motivos
razonables para creer que un Nifo es victima de Dependencia, Negligencia o Abuso,
debera presentar inmediatamente una denuncia oral o escrita ante la policia local o el
Departamento de Policia Estatal de Kentucky, la Oficina de Servicios de Salud y Familia o
su representante designado, el Fiscal del Estado o el Fiscal del Condado, bien por teléfono
o por cualquier otro medio» (KRS 620.030 (1)).

OBLIGACION DE DENUNCIAR EL ABUSO, NEGLIGENCIA O EXPLOTACION DE ADULTOS

P12030
La ley de Kentucky también exige que cualquier persona que tenga motivos razonables
para sospechar que un Adulto ha sufrido Abuso, Negligencia o Explotacion debe
denunciarlo, ya sea verbalmente o por escrito, a la Oficina de Servicios de Salud y Familia
(KRS 209.030(2) y (3)). Cualquier persona que actue con causa razonable al denunciar un
caso de Abuso, Negligencia o Explotacion de un adulto gozara de inmunidad frente a
cualquier responsabilidad civil o penal (KRS 209.050).
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PROCEDIMIENTOS DE DENUNCIA PARA UN AMBIENTE SEGURO

DENUNCIA A LAS AUTORIDADES CIVILES P13010
Cuando se sospeche o se haya revelado un caso de abuso, la obligacién de denunciarlo a
las autoridades civiles tiene prioridad sobre la obligacion de informar al Director de
Ambiente Seguro. Presentar una denuncia al Director de Ambiente Seguro no sustituye
la obligacién de denunciar ante las autoridades civiles.

DENUNCIAR INMEDIATAMENTE LAS VIOLACIONES A LAS POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS P13020
Los Clérigos, Empleados y Voluntarios denunciaran inmediatamente cualquier infraccién
de las Politicas y Procedimientos por parte de un Clérigo, Empleado o Voluntario por
teléfono o correo electrénico al Director de Ambiente Seguro. La denuncia deberdir
seguida de la entrega del Formulario de Incidente/Revelacion de Ambiente Seguro que se
encuentra en el apéndice. (Véase la pagina dos para obtener la informacién de contacto).

EL ACUSADO DEBE NOTIFICAR AL DIRECTOR DE AMBIENTE SEGURO P13030
Cualquier Clérigo, Empleado o Voluntario que haya sido acusado de estar involucrado en
algun tipo de conducta inapropiada debera notificarlo inmediatamente al Director de
Ambiente Seguro.

PROTECCION CONTRA REPRESALIAS P13040
Cualquier persona que presente una denuncia de buena fe ante las autoridades civiles y/o
el Director de Ambiente Seguro estara protegida contra represalias. Cualquier persona
que haya tomado represalias contra otra por presentar una denuncia ante las autoridades
civiles y/o el Director de Ambiente Seguro estara sujeta a las medidas disciplinarias
correspondientes, pudiendo incluir el despido inmediato.
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COORDINADOR DE ASISTENCIA A LAS VICTIMAS

FUNCIONES DEL COORDINADOR DE ASISTENCIA A LAS VICTIMAS (VAC) P14010
ELVAC gestiona la asistencia para la atencion pastoralinmediata de las personas que
denuncian haber sido Abusadas Sexualmente cuando eran Menores por parte del Clero
u otro personal de la Iglesia (Articulo 2 de la USCCB). El camino hacia la sanaciony la
integridad de quienes han sido abusados sexualmente por un representante

de la Iglesia es de gran importancia. Cualquier persona que necesite asistencia para
obtener ayuda en este camino debe ponerse en contacto con el VAC. La asistencia se
ofrece con compasioény confidencialidad.

DISPONIBILIDAD DEL PROCEDIMIENTO DE DENUNCIAS E INFORMACION DE
CONTACTO P14020
Los procedimientos para presentar una denunciay la informacién de contacto del VAC se
encuentran en este documento y se publican en el Messenger al menos dos veces al afio
(Estatutos, Articulo 2).

TRATO A LA PERSONA QUE PRESENTA LADENUNCIAY AL ACUSADO P14030
Cualguier persona que presente una Denuncia serd tratada con dignidad y respeto, al
igual que el Acusado, teniendo en cuenta el derecho del Acusado a la presuncién de
inocencia.

SE INFORMARA A LAS AUTORIDADES CIVILES P14040
La VAC informara a las autoridades civiles de cualquier denuncia de abuso a un Menoro a
un Adulto Vulnerable.

SE INFORMARA AL OBISPO P14050
Se informara al Obispo o a su representante si la denuncia involucra a un Clérigo,
Empleado, Voluntario o cualquier Menor que esté relacionado con una Entidad
Diocesana.

SESION PASTORAL CON EL OBISPO/REPRESENTANTE P14060
Se ofrecera una sesién pastoral con el Obispo o su representante, en persona o de manera
virtual, a discrecion del Obispo.
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PRINCIPIOS PARA LA INVESTIGACION DE QUEJAS DE ABUSO SEXUAL

INVESTIGACION Y PRONTA RESPUESTA P15010

La Didcesis investigara y respondera con prontitud a cualquier Alegato de Abuso o
Conducta Sexual Inapropiada que haya ocurrido, respetando en todo momento la
confidencialidad, la privacidad y la reputacién de las personas involucradas. La Didocesis
no interferira en las investigaciones realizadas por las autoridades civiles.

COOPERACION CON LAS AUTORIDADES P15020
La Didcesis cooperara con las autoridades locales en las investigaciones de quejas de
Abuso Sexual que involucren a Menores o Adultos Vulnerables, incluso si la Victima ya
no es Menor de edad, y llevara a cabo sus propias investigaciones respetando la
legislacion civil. (Estatutos, articulo 4)

RESPETO A TODAS LAS PARTES IMPLICADAS P15030
La Didcesis cuidara de respetary proteger los derechos de todas las partes implicadas,
particularmente los de la persona que afirme haber sido victima de Abuso o Acoso Sexual
y los de la persona contra la cual se hayan presentado los cargos.
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RESPUESTA A LOS ALEGATOS DE ABUSO POR PARTE DE UN CLERIGO

EL COORDINADOR DE ASISTENCIA A LAS VICTIMAS (VAC) NOTIFICARA AL OBISPO

P16010
El VAC notificara al Obispo y le ayudara a decidir cémo proceder, incluyendo la realizacion
de una investigacion preliminar.

EL OBISPO TOMARA MEDIDAS INMEDIATAS P16020
El Obispo tomara las medidas inmediatas adecuadas para prevenir nuevos actos de
Abuso Sexual o dafnos a la Victima, de conformidad con el Derecho Civily el Derecho
Canoénico. Dichas medidas pueden incluir, entre otras, la suspension administrativa del
acusado y la retirada del permiso para ejercer el ministerio.

AYUDA Y CUIDADO A LA VICTIMA P16030
ElL Obispo, el VAC o su delegado, asistiran sin demora a la Victima asegurandose de que
reciba los cuidados y el apoyo pastoral y/o terapéutico adecuados.

INVESTIGACION PRELIMINAR CUANDO SEA NECESARIO P16040
El Obispo decretara el inicio de una investigacion preliminar cuando se determine que una
denuncia de Abuso de un Menor o de un Adulto Vulnerable resulta verosimil. Esta
investigacion se llevara a cabo con la ayuda de consultores, abogados, expertos, personal
diocesano y Parroquial, y cualquier otra persona que se considere apropiada.

EL OBISPO DETERMINARA EL PLAN DE COMUNICACION P16050
EL Obispo o la persona que el designe determinara la forma en que esta informacion le
sera comunicada al Acusado y a cualquier otra persona. Todas las investigaciones se
llevaran a cabo de acuerdo con el Derecho Candnico. Durante la investigacion, el
Acusado gozara de la presuncion de inocencia (can. 1321 §1), y se tomaran todas las
medidas adecuadas para proteger su reputacion. Se animara al Acusado a contratar a un
abogado civil y candnico. Se podra solicitar al Clérigo Presunto infractor que busque, o
instar a que acate y se someta a una evaluacidon médica y psicolégica adecuada en un
centro mutuamente aceptable tanto para la Diéocesis como para el Acusado

EL OBISPO RECIBIRA EL INFORME CUANDO SE HAYAN RECOPILADO LAS PRUEBAS

P16060
El obispo recibira un informe con todo el material, los hechos y las conclusiones del
Director de Ambiente Seguro una vez recopiladas todas las pruebasy se haya
completado la investigacién preliminar.

EL OBISPO PRESENTARA EL INFORME A LA SEDE APOSTOLICA P16070
El Obispo, tras consultar con la Junta de Revision Diocesana, determinara si cree que la
acusacion es creible y plausible. Si la acusacion se refiere a un delito reservado, el Obispo
presentara los resultados de la investigacion preliminar junto con su voto al Dicasterio
para la Doctrina de la Fe. De lo contrario, decidira si iniciar un proceso penal.
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MEDIDAS CAUTELARES P16080
Si el Obispo determina en cualquier momento que existen pruebas suficientes de que se
ha producido un Abuso Sexual de un Menor o de un Adulto Vulnerable por parte de un
Clérigo, impondra las medidas cautelares mencionadas en el can. 1722, a saber, apartar
al acusado del ejercicio del ministerio sagrado o de cualquier oficio o cargo eclesiastico,
imponerle o prohibirle la residencia en un lugar o territorio determinado y prohibirle la
participacion publica en la Santisima Eucaristia a la espera de que se conozca el resultado
del proceso (Normas esenciales 6).

OBSERVANCIA DEL DERECHO CANONICO P16090
En todos los casos se observaran las normas del Derecho Candnico.
EL ACUSADO PODRA CONTRATAR A UN ABOGADO P16100

Se animara al Acusado a contratar los servicios de un abogado civil y canénico

EL OBISPO PUEDE DESTITUIR AL CLERIGO O RESTRINGIR SUS FACULTADES P16110
En todo momento, el Obispo tiene potestad ejecutiva de gobierno, dentro de los
parametros de la ley universal de la Iglesia, para, mediante un acto administrativo, destituir
de sus funciones a un Clérigo infractor, para suprimir o restringir sus facultades y limitar su
ejercicio de ministerio sacerdotal.

EL ACUSADO PUEDE SOLICITAR LA DISPENSA DE LAS OBLIGACIONES CLERICALES

P16120
El Clérigo puede solicitar en cualquier momento la dispensa de las obligaciones del
estado Clerical.

EL OBISPO PUEDE SOLICITAR LA DESTITUCION DEL SACERDOTE POR PARTE DEL
SANTO PADRE P16130
En casos excepcionales, el Obispo puede solicitar al Santo Padre la destitucién del clérigo
del estado Clerical exoficio, incluso sin el consentimiento del Clérigo.

EL INFRACTOR SERA DESTITUIDO DEL MINISTERIO CUANDO SE DEMUESTRE EL
ABUSO P16140
Cuandoincluso un solo acto de Abuso Sexual de un Menor o Adulto Vulnerable por parte
de un Clérigo se haya admitido o se demuestre después de un proceso apropiado de
acuerdo con el Derecho Candnico, el Clérigo infractor sera apartado permanentemente
del ministerio eclesiastico —sin excluir la expulsion del estado Clerical, cuando el caso
asi lo requiera.

EL INFRACTOR DEBERA LLEVAR UNA VIDA DE ORACION Y PENITENCIA SINO ES
EXPULSADO P16150
Si se prueba el delito, pero no se ha aplicado la pena de destitucion del estado Clerical
(por ejemplo, por razones de edad avanzada o enfermedad), el infractor debera llevar una
vida de oracién y penitencia. Se podran imponer otras penas al clérigo, como la
prohibicién de ejercer el ministerio sagrado o de presentarse publicamente como
sacerdote.
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RESTAURAR EL BUEN NOMBRE P16160
Si se retira una acusacioén o no se prueba, se tomaran todas las medidas posibles para
restaurar el buen nombre de la persona que fue acusada falsamente

REINCORPORAR AL INDIVIDUO QUE FUE FALSAMENTE ACUSADO AL SERVICIO P16170
Se hara todo lo posible para que quien fue falsamente acusado regrese al ministerio en la
Diécesis.
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TRANSFERENCIAS PARA ASIGNACIONES MINISTERIALES
ENTRE DIOCESIS

PROHIBICION DE TRANSFERENCIA PARA LOS INFRACTORES P17010
Ningun Clérigo que haya cometido un acto de Abuso Sexual contra un Menor o un Adulto
Vulnerable puede ser transferido a un cargo ministerial en otra didcesis/eparquia.

INFORMACION OBLIGATORIA SOBRE EL CLERIGO QUE DEBE COMPARTIRSE ANTES DE
LA TRANSFERENCIA P17020
Antes de que un Clérigo Diocesano pueda trasladar su residencia a otra didcesis, el
Obispo debera enviar al obispo receptor, de manera confidencial, toda la informacién
concerniente a cualquier acto de Abuso Sexual de un Menor o Adulto Vulnerable y
cualquier otra informacién que indique que dicho clérigo haya representado o pueda
representar un peligro para los Menores u otras personas.

ACOGIDA DE CLERIGOS PROCEDENTES DE OTRA DIOCESIS/EPARQUIA P17030
Si el Obispo recibe a un Clérigo de fuera de su jurisdiccion, debera obtener la informacion
necesaria sobre cualquier acto de Abuso Sexual de un Menor o Adulto Vulnerable
cometido en el pasado por el Clérigo en cuestion.

ACOGIDA DE CLERIGOS PROCEDENTES DE UN INSTITUTO O SOCIEDAD P17040
En el caso que se designe la residencia de un Miembro Clerical de un instituto o
sociedad a una comunidad local dentro de la Diécesis, el superior general informara al
Obispo y compartira con él, respetando las limitaciones de confidencialidad halladas en
el Derecho Candnico y el derecho civil, toda la informacién concerniente a cualquier acto
de Abuso Sexual de un Menor o Adulto Vulnerable y cualquier otra informacién que
indique que dicho miembro clerical ha representado o pueda representar un peligro para
Menores o Adultos Vulnerables, de modo que el Obispo/ eparca pueda asegurarse, con
conocimiento de causa, de que se han implementado las medidas preventivas
adecuadas para la protecciodn de dichas personas. Esto se llevara a cabo con el debido
reconocimiento de la autoridad legitima del Obispo; de las disposiciones del CIC, canon
678, (CCEO, canones 415 §1y 554 §2), y del CIC, canon 679; y de la autonomia de la vida
religiosa (CIC, c. 586 81).

FACULTADES TEMPORALES PARA CLERIGOS EXTERNOS P17050

Los obispos, sacerdotes y didconos de fuera de la Didcesis que deseen prestar servicio
ministerial de manera temporal, incluyendo, entre otros, la (con)celebracion de la Misay
otros Sacramentos (segun corresponda), conferencias, participacion en actividades
espirituales tales como retiros, dias o noches de reflexion, servicios de oracién, etc.,
deben ser evaluados y autorizados para el ministerio por la Oficina de la Cancilleria de la
Didcesis de acuerdo con la politica actual de Verificacion de Aptitud Ministerial (VOGS).
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Las licencias temporales se concederan para la fecha, lugar y tipo de ministerio, una vez
gue la Cancilleria haya recibido por parte de la Diécesis o de la orden religiosa del Clérigo
la documentacion pertinente que acredite su idoneidad para el ministerio. El proceso de
evaluacién debe seguirse para cada evento individual o serie de eventos, incluso si el
Clérigo en cuestidn ya ha prestado servicio anteriormente en la Didcesis.

No se podra realizar publicidad del evento hasta que se haya verificado la idoneidad y se
haya concedido la autorizacién para aceptar los servicios del Clérigo. La politica completa
de VOGS, los procedimientos y los formularios de solicitud de evaluacién estan
disponibles en la pagina web de la Cancilleria (www.covdio.org/chancery) en la seccion
“Speaker/Minister Verification of Good Standing”.

FACULTADES ANUALES PARA CLERIGOS EXTERNOS P17060
Los obispos, sacerdotes y didaconos de fuera de la Didcesis que visiten la Diécesis de
manera regulary continua o residan temporalmente en ella, y que deseen prestar servicio
ministerial, pueden solicitar licencias renovables anualmente. Estas licencias deben
solicitarse al Obispo. Si la solicitud es aceptada, el Clérigo debera completar una
verificacion de antecedentes a través de la Oficina de Ambiente Seguro, y la Cancilleria
solicitara una Carta de Idoneidad y Buena Reputacion (que incluya la verificaciéon del
cumplimiento de las politicas de Ambiente Seguro de su diécesis) a la Didécesis u orden
religiosa del Clérigo. Una vez completada y aprobada la verificacion de antecedentes y
recibida la documentacion correspondiente, se concederan las facultades por el periodo
de un ano. Las facultades podran renovarse cada ano mediante una Carta de ldoneidad
actualizada y una verificaciéon limpia de antecedentes. Los Clérigos que hayan recibido
facultades anuales no estan obligados a pasar por el proceso de evaluacién VOGS descrito
anteriormente.

FACULTADES PERMANENTES PARA CLERIGOS EXTERNOS P17070
Los sacerdotes y didconos de fuera de la Diécesis que sean asignados y residan dentro de
la Didécesis, o que residan en la Diécesis o cerca de ellay deseen prestar un servicio
ministerial a largo plazo, reciben licencias permanentes. Estas licencias son concedidas
por el Obispo después de la comunicacion y acuerdo mutuo entre el Obispo y el obispo o
superior religioso del Clérigo, la evaluacién por parte de la Cancilleria, asi como el
cumplimiento de todos los requisitos de las politicas de Ambiente Seguro de la Diécesis,
incluyendo la participacién en el programa de Ambiente Seguro seleccionado.

Los Clérigos que hayan recibido licencias permanentes no estan obligados a pasar por el
proceso de evaluacidon VOGS descrito anteriormente.

SACERDOTES INCARDINADOS QUE VIVEN FUERA DE LA DIOCESIS P17080

Cuando se trata de un sacerdote incardinado en la Diécesis de Covington que viva fuera
de la Diocesis, la Oficina de Ambiente Seguro se comunicara anualmente con la Oficina
de Ambiente Seguro local de la ciudad donde reside el sacerdote respecto al estatus de
dicho sacerdote. Esto incluye Alegatos o abuso sustanciado, y si el sacerdote tiene
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facultades en esa diécesis o en la Didcesis de Covington. Se seguiran los procedimientos
correspondientes en caso de que se hayan presentado Alegatos en su contra.

SACERDOTES QUE VIVEN EN LA DIOCESIS E INCARDINADOS EN OTRAS DIOCESIS

P17090
Cuando un sacerdote incardinado en una didcesis fuera de Covington vive dentro de la
Didcesis, la Oficina de Ambiente Seguro se comunicara anualmente con la didcesis de
incardinacioén respecto a la situacion del sacerdote. Esto incluye cualquier Alegato o
confirmacion de Abuso y si tiene facultades en la Diocesis de Covington o en su diécesis
de incardinacion. Se seguiran los procedimientos adecuados si los alegatos en su contra
ya han sido presentados.

ORDENES RELIGIOSAS Y PROTOCOLOS DE AMBIENTE SEGURO P17100
Cada ano el Obispo enviara una carta a todas las 6rdenes religiosas que tienen presencia
en la Didcesis. Esta carta les informara sobre las politicas y procedimientos que el Obispo
seguira en caso de que exista un alegato de abuso de un Menor o Adulto Vulnerable por
parte de un miembro de su orden mientras trabaja en la Didcesis.
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DENUNCIAS SUSTANCIADAS CONTRA PERSONAS QUE NO SON CLERIGOS

NINGUN ABUSADOR CONOCIDO PODRA EJERCER EL MINISTERIO, TRABAJAR O
PRESTAR SERVICIOS P18010
Ninguna persona de quien se sepa que haya abusado de un Menor o un Adulto Vulnerable
podra ejercer el ministerio, trabajar o prestar servicios en la Didcesis.

PROCESO CANONICO P18020
El Obispo iniciara un proceso penal canonico, si asi corresponde, cuando una persona
admita o sea condenada por el Abuso de un Menor o un Adulto Vulnerable, o cuando la
denuncia de Abuso haya sido sustanciada tras una investigacion.

ASISTENCIA Y CUIDADO A LA VICTIMA P18030
El Obispo, el VAC o la persona que estos designen asistiran con prontitud a la victima para
asegurar la atencidon y el apoyo pastoral y/o terapéutico adecuados.

DESTITUCION DEL MINISTERIO P18040
EL Obispo o su representante designado ordenara al Supervisor correspondiente la
destitucién inmediata de la persona del ministerio para prevenir nuevos actos de Abuso
Sexual contra la Victima de conformidad con el derecho civil y/o el Derecho Candnico.

RESCISION DEL CONTRATO P18050
EL Obispo o su representante designado rescindira el contrato de un Empleado o
Contratista independiente o despedira al Voluntario cuando un Alegato haya sido
debidamente sustanciado.

COMUNICACION DE PROHIBICIONES DENTRO DE CUALQUIER DIOCESIS/ENTIDAD
PARROQUIAL P18060
EL Obispo o su representante designado ordenara al Supervisor que corresponda que
comunique las prohibiciones de cualquier empleo o servicio futuro del Acusado
relacionadas con cualquier Entidad Diocesana.

APELACION DE LA DESTITUCION P18070
La apelacion de una destitucidon puede realizarse mediante una carta dirigida al Obispo,
presentandola ante la Junta Diocesana de Revision mediante el proceso de apelacion
"POR DEFECTO" (DEFAULT) descrito en este documento (véanse las Politicas 'y
Procedimientos de la serie 11000).

40



RESTAURACION DEL BUEN NOMBRE P18080
Si una acusacion es retirada o no se prueba, se tomaran todas las medidas posibles para

restaurar el buen nombre de la persona falsamente Acusada.

REINCORPORACION DE LA PERSONA FALSAMENTE ACUSADA AL SERVICIO  P18090
Se hara todo lo posible para reincorporar a la persona falsamente Acusada a su puesto en
la Diécesis.
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DIVULGACION DE INFORMACION

ACUERDOS Y CONFIDENCIALIDAD P19010
La Didcesis no celebrara acuerdos que obliguen a las partes a mantener la
confidencialidad, a menos que la Victima solicite la confidencialidad y dicha solicitud
conste en el texto del acuerdo (Estatutos, articulo 3).

TRANSPARENCIAY PRIVACIDAD P19020
El Obispo y todas las Entidades Diocesanas encargadas de aplicar las Politicas 'y
Procedimientos seran transparentes, en la medida de lo posible, con respecto al derecho
civily al Derecho Candnico ante las personas de la parroquia y la comunidad en lo que se
refiere a casos de Abuso Sexual de Menores y Adultos Vulnerables, respetando siempre
la privacidad y la reputacién de las personas involucradas.
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APENDICE

Formulario de Solicitud y Aceptacion del programa «Ambiente Seguro» 2026

Formulario de Reporte de Incidentes o Declaraciones del programa «Ambiente Seguro»

Formulario para Conductores de la Diécesis de Covington

Formulario de autorizacion de Fotografias y Medios de la Diécesis de Covington

Formulario Médico de la Diécesis de Covington (por anadir)

Reporte de informacion de Incidentes (Accidente/Lesion)

Politica de Registro e Incautacion

* Todos los formularios estan disponibles en la pagina web de Ambiente Seguro
(https://covdio.org/safe-environment) en formato rellenable.
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